[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SEraA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro - 922410
A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 25 de febrero de 2019
SERVICIO NAGIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeltidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO 3177294978

Correo electrénico contratista: crisacuma@misena.edu.co c.C. 1.098.635329 | |P/N° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 29144422358

Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGQ
N° del contrato: [ B810673/2019 ) N° Compromiso SHIF | 6119
Valor Total del Contrato $36.920.000] N °Pago § Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de! Contrato $ 36.920.000 1 - Del - 107/02/12019 Al 28/02/2019 $ 2.603.333,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.667 Comisiones. N $0,00
RESUMEN RAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.603.333 Tarita de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.603.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $.1.729.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL. NETO A PAGAR
N° Planilia PILA, o , N° Radicacién pago $S - Enero 32492439 ) Valor Base retencion en la fuente 1.729.825,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 1.041.333 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.306.433,00

Aporie obligatorio a seguridad social salud $  130.200 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 166.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 1973

Aporte obligatorio a Fando de solidaridad Pensional $ N Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,0C:A,

ARL ] $ 5500 Menos Retencion IVA 0,00 15%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ N Reteica - 8530 13»838'88 0,600%

Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - 0’00

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - . - 0.00

Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - : Otras Retenciones 0,00 0,000%
orles salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - ) Oftras Retenciones 0.00 0,000%
ortes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%

-|Dependientes hasta $ 1.096.640 3 -

Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 576.608 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.589.494,00

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESQOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y disedar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material didactico para el desarrolio de los proyectos

de formacion

tmpartir formacién en el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio

y desarrollo de software y telecomunicaciones, en el grado 11 de los colegios INEM y La Libertad.

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo Ficha: 1622654 de formacion titulada

Conceptos basicos para el mantenimiento correctivo del PC

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Sistemas Ficha: 1624688 de formacion titulada

Conceptos Basicos de redes de computadores

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no /
an sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. El nimero|

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en T )

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada LWy CR,gﬂANWALDONADO

uno de los campos aqui diligenciados. EL TRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizoel f»ﬁi??é?‘ﬁa

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; %/ 7

8.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Generai de Seguridad Social realizados por -

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ja planilia PILA relacionada en el CAWS ARTURD NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
7
/. AR / ™
7 {zz//aéﬂ i '
[= CLAUDIA CEFINA MARIN ARIZA (2
SUBDIRECPOR DE CENTRO GO02
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Girdn, febrero 25 de 2019

Sefiores '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad )

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013 )

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos Sl provinieron la prestacién de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante. ,

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacibn de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO gquedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400).

Por el afio gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girén a los 25 dias del mes de febrero de 2019.

=N

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
CC. 1.098.635.329 De Bucaramanga
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‘Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ACUNA MALDONADO ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1098635329 realiz6 el dia 21/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN ACUNA MALDONADO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1098635329 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 810673 / 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Girén, Febrero 25 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810673 del afio 2019

Cristian Acufia Maldonado identificado con la cédula de ciudadania No. 1098635329 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de Mantenimiento integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000
Plazo: 10 meses y 12 dias
Un pago inicial por valor de $ 2.603.333 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.550.000 y un uitimo pago
por valor de $ 2.366.667 correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media en la red de Informética, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA {No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefar las guias de | Disefio de guias de aprendizaje | En Plataforma Blackboard para las
aprendizaje, instrumentos de | (formato GFPI-F-019) y recopilacién | fichas: 1624688, 1622654.
evaluacién y material did&ctico para | de material de apoyo para el
el desarrollo de los proyectos de | desarrollo de las mismas.
formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar | Impartir formacién en el programa | Informe de tiempos de actividades
procesos de aprendizaje en | de articulacion con la media en la | académicas de Sofia plus, fichas:
cualquiera de las estrategias de | especialidad técnico en | 1624688, 1622654
respuesta institucional para los | mantenimiento de equipos de | https://drive.google.com/open?id=1xse
diferentes grupos poblacionales | c6mputo y sistemas. JIvWreIHuUtf30ZrQly2Se2pm9ir5
objeto de Formacion Profesional
Integral.

3 QOrientar formacién profesional | No se desarrollaron estas | No aplica
integral y participar en proyectos de | actividades en el mes
investigacién aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se desarrollaron estas | No aplica
diligenciando oportunamente los | actividades en el mes
formatos correspondientes el juicio
de evaluacién correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus | Creacién de eventos de formacion | informe de tiempos de actividades
en un plazo méximo de tres dias, | para el desarrollo de las actividades | académicas de Sofia plus.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

curriculares ‘en las fichas 1624688,
1622654

https://drive.google.com/open?id=1xse
JIWIBIHUUtf30ZrQly2Se2pm9ir5

6 Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la | Formatos fisicos o digitales para los
Manuales del Sistema Gestion de | formacidon  profesional  integral | diferentes procesos involucrados en la
Calidad y deméas normas que | establecidos porel SGC delcentroy | FPI.
regulan la Formacion Profesional | el aplicativo COMPROMISO.

Integral en el SENA. .

7 Participar en procesos de | Promocionar cursos via mail, redes | En el correo electrénico y redes sociales.
promociéon de los programas de | sociales, en empresas e
Formaciéon Profesional Integral, | instituciones educativas las
servicios y  actividades de | diferentes ofertas educativas.
divulgacién tecnolégica
programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje | No se  desarrollaron estas | No aplica
y puesta en marcha de equipos y | actividades en el mes
magquinaria  utilizados en Ila
Formacién Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso | No se  desarrollaron estas | No aplica.

e induccién de aprendices a los | actividades en el mes
Programas de formacién Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido | No se desarrollaron estas | No aplica
en el diseflo, revision o | actividades en el mes
actualizacion de estructuras
curriculares.

1 Asistir y participar activamente en | No se desarrollaron estas | No aplica
las reuniones programadas por la(s) | actividades en el mes
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o | No se desarrollaron estas | No aplica.
transferencias técnicas y/o | actividades en el mes
pedagégicas.

13 | Realizar la evaluacion y el | No se desarrollaron estas | No aplica
seguimiento a aprendices en etapa | actividades en el mes
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo requiera.

14 | Impartir formacion titulada y | Impartir formacion en las fichas | Formato de horas aplicadas a la
complementaria en modalidad | 1624688, 1622654 formacidn en fisico.
presencial y/o virtual, y en esta
dltima modalidad dar cumplimiento
al manual que orienta el
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluaciéon de los | No se desarrollaron estas | No aplica
programas de formacién que | actividades en el mes
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

16 | Participar en las actividades de | No se desarrollaron estas | No aplica

capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes

actividades en el mes

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

17

Aplicar al proceso de certificacién
de las normmas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y  aportar el
respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo correspondiente
a julio 31 de 2019.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

18

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version
02.

No se desarrollaron estas [ No aplica
actividades en el mes

19

Participar en las actividades de
induccién y reinducciéon que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

20

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

21

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

22

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

23

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se desarrollaron estas | No aplica
actividades en el mes

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Elaboracion del informe mensual de | Informe mensual de ejecucion del
ejecucion del contrato, GTH-F-062, | contrato.

GFPI-F-035 V2. https://drive.google.com/open?id=1xse
JIvWrelHuUtf30ZrQly2Se2pm9lr5

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
32492439 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1098635329 de Bucaramanga

N2

CARLOS ARTYRO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F -062 V.05
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171112019 MiPlanilla.com
2onn i 20180411 1 Q20818 PM | wone wpmes wiban 2018-01-11 1 02:08:03 PM
Periodo Pension: Enero 2019. Periodo Salud: Eners 2018, Enero 17 de 2019/ 3:48 PM
Lahs Tt - Resonen de pago
Planifias / Resumen de pago
informacion basica de la planifla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tipo planifila: 1 Periodo Equidacién Pensiones  Enero 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Perlodo liquidacién Salud: Enero 2019
Ndmero de radicacion: 32492439 Total a pagar: $236,100
Fecha de vencimiento: 080212019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 1700112018 Nimero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razdn social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gggmmw
Banco: BANCOLOMBIA Nimero de aprobacién: 405320631
Estado de {a transaccién: Transaccion aprobada
Totales
: No. *Namero de incapacidad por Valor descontadoen | !
Administradoras Afiliad " t=boral :
Codigo NIT ‘ idad ylo fi ia: Toulp.mdof
230201 . 800229739 ; Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $132,500 !
EPS044 = 901097473 MEDIMAS EPS SAS 1 $0.00 $103,600
$236,100 |

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion
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